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Gedragscode en integriteit Pneuman en partners

Premisse

Pneuman BV is een succesvol samenwerkingsverband dat in harmonie met de omgeving het welzijn van
vele individuen nastreeft door het creéren van overzicht met duurzame oplossingen. Daarmee verbeteren

wij de veiligheid en het comfort voor mensen in gebouwen.

Pneuman streeft naar duurzaamheid in alle zakelijke activiteiten en stelt zich ten doel om, samen met onze
partners, te voldoen aan de hoogste ethische-, maatschappelijke- en milieunormen. Onze zakenpartners
spelen hierin een belangrijke rol.

Daarom streeft Pneuman ernaar zaken te doen met personen en organisaties die onze hoge ethische
normen onderschrijven en net als Pneuman op maatschappelijk verantwoorde wijze werken.

De door Pneuman gehanteerde normen zijn vastgelegd in deze Gedragscode opdat ook onze zakenpartners
kennis kunnen nemen van en zich houden aan onze principes over maatschappelijk verantwoord
ondernemen. Vanzelfsprekend met respect voor ieders eigen bedrijfscultuur maar wel uitgaande van

universele rechten voor mens en milieu.

Zakenpartners zijn onder meer personen of organisaties die diensten, componenten, gereed product of

andere zaken leveren aan Pneuman.

Deze principes zijn niet bedoeld als vervanging of verdringing van van toepassing zijnde wetten of

voorschriften, of contractuele verplichtingen met Pneuman, noch om hiermee te conflicteren.
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Gezondheid en veiligheid

Arbeidsomstandigheden

Pneuman BV voert een arbeidsomstandighedenbeleid, dat gericht is op het zo goed mogelijk inrichten

van de arbeidsomstandigheden voor alle (tijdelijke) medewerkers en derden en wil dit continue
optimaliseren.

Dit houdt in het zo goed mogelijk zorg dragen voor de veiligheid, de gezondheid en het welzijn van de
(tijdelijke) medewerkers van Pneuman BV en van derden evenals het voorkomen van persoonlijk letsel,
materiéle en milieuschade. Ook van onze zakenpartners verwachten wij dat zij de rechten van werknemers

respecteren en op waardige wijze behandelen.

Veilige werkomgeving

Werknemers dienen te allen tijde beschermd te worden tegen overmatige blootstelling aan chemische,
biologische en fysieke gevaren op de werkplek. Zwaar lichamelijk werk mag de fysieke gezondheid van de
werknemer op de korte en lange termijn niet in gevaar brengen.

Zakenpartners beschikken over voorschriften en procedures om lichamelijk letsel te voorkomen of de
effecten ervan te minimaliseren. De in Nederland voorgeschreven Veiligheid, gezondheid en milieu
Checklist Aannemers (VCA) geldt hierbij als leidraad. Een geoefende BHV-organisatie, gebruik van

Persoonlijke Beschermingsmiddelen en begrippen als LMRA worden hierin als vanzelfsprekend beschouwd.

Rechten van Werknemers

Beloning, werktijden en arbeidsvoorwaarden

Onze zakenpartners betalen hun werknemers volgens de
vigerende wetgeving, waaronder begrepen minimumloon,
overwerk en voorgeschreven arbeidsvoorwaarden.
Partners communiceren duidelijk en punctueel met de
werknemer over de grondslagen waarop zijn of haar

beloning is gebaseerd, eventuele overuren en de daarvoor

betaalde vergoeding.
Kinderarbeid is niet toegestaan, uitgezonderd niet-gevaarlijk werk en mits de persoon ouder is dan de
wettelijk toegestane leeftijd en niet valt onder de Leerplichtwet.

Evenmin zullen zakenpartners vormen van gedwongen of onvrijwillige arbeid toepassen. Hieronder
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begrepen dwangarbeid, gevangenisarbeid of contractarbeid. Zakenpartners zullen zich op geen enkele
wijze inlaten met slavernij of mensenhandel. Al het werk dient vrijwillig uitgevoerd te worden en
werknemers hebben te allen tijde de vrijheid om te vertrekken of hun dienstverband te beéindigen. Er

worden geen onredelijke beperkingen opgelegd op de bewegingsvrijheid van een werknemer.

Gelijke behandeling

Zakenpartners zorgen voor een prettige en veilige werkomgeving die vrij is van ruwe en onmenselijke
behandeling, waaronder alle vormen van seksuele intimidatie, seksuele mishandeling, lijfstraffen,
geestelijke of lichamelijke dwang of verbale mishandeling van werknemers.

Zakenpartners zorgen ook voor een werkomgeving die vrij is van pesterij, intimidatie en discriminatie op
grond van ras, kleur, geslacht, leeftijd, godsdienst, land van herkomst, afstamming, etniciteit, handicap,
seksuele geaardheid, genderidentiteit, genderexpressie, genetische informatie, nationaliteit, burgerlijke

staat, status als militair of veteraan, of andere door de wet beschermde eigenschappen.

Duurzaamheid en Milieu

Duurzaamheid

Zakenpartners opereren op milieuverantwoorde en
efficiénte wijze om nadelige gevolgen voor het

milieu tot een minimum te beperken. Partners worden
aangemoedigd natuurlijke rijkdommen te behouden, om

waar mogelijk het gebruik van gevaarlijke materialen te

vermijden en zich in te zetten voor hergebruik en recycling. |

Milieu

Zakenpartners houden zich aan de geldende milieuwetgeving. Alle vereiste milieuvergunningen, -
ontheffingen, gegevensregistraties en restricties dienen te worden verkregen en de operationele en
aangiftevereisten dienen te worden nagevolgd. Tevens beschikken onze partners over systemen voor een
veilige verwerking, verplaatsing, opslag, recycling, hergebruik of beheer van afval, luchtemissies en lozing
van afvalwater. Alle afval, afvalwater of emissies die mogelijk een negatief effect op het milieu of

gezondheid van mensen kunnen hebben, dienen passend te worden beheerd, gecontroleerd en behandeld
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voordat deze in het milieu terechtkomen. Onbedoelde lozingen van stoffen in het milieu en de effecten

hiervan dienen te worden voorkomen of tot een minimum worden beperkt.

Zakelijke integriteit

Ethisch handelen
Medewerkers van Pneuman accepteren noch bieden aan zakenpartners dingen van waarde in geld of
goederen om besluiten of acties ongepast te beinvioeden die betrekking hebben op zakelijke of overige

activiteiten van Pneuman.

Productkwaliteit

Zakenpartners die betrokken zijn bij levering, productie,
verpakking, testen, opslag en distributie van
materialen/producten namens Pneuman zorgen ervoor dat
zij zich aan alle toepasselijke kwaliteitsregels en vereisten
van kwaliteit houden voor de markten waarin de producten

worden gedistribueerd.

Handelsbeperkingen
Zakenpartners moeten zich houden aan alle toepasselijke import- en exportbeperkingen, -sancties en

andere handelsbeperkingen van de desbetreffende landen waar transacties plaatsvinden.
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